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VII Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu , Nietypowe
stosunki zatrudnienia”

Szanowni Panstwo,W imieniu organizatorow serdecznie zapraszam na VII Ogdlnopolskg Konferencje Naukowa z cyklu
~Nietypowe stosunki zatrudnienia” pt. PROBLEM ZAKRESU REGULACII USTAWOWE] NIETYPOWYCH FORM
ZAROBKOWANIA NA PRZYKLADZIE ZATRUDNIENIA ZEWNETRZNEGO I PRACY PLATFORMOWEJ. Termin:6 grudnia 2024
r. (pigtek)Miejsce konferencji:kddz, konferencja w formule hybrydowej:Wydziat Prawa i Administracji U, Sala Rady
Wydziatu (0.14)ON-LINE, platforma ZoomLink do strony
konferencji:https://www.wpia.uni.lodz.pl/struktura/centra-naukowe/cnsz/vii-ogolnopolska-konferencja-naukowa-z-cyklu-nietypov
do wydarzenia na FB:https://www.facebook.com/events/1897708277305733/?ref=newsfeedLink do formularza
rejestracyjnego:https://rejestracja.eveningmedia.pl/problem-zakresu-regulacji-ustawowej-nietypowych-form-zarobkowania-na-pi
w formule on-line jest bezptatnaKonferencja na Wydziale Prawa — ptatnos$¢ 150 PLNKonferencja jest bezptatna dla
pracownikdw naukowych i doktorantéw.Optaty nalezy dokonac¢ na konto Organizatora najpdzniej do 30 listopada br. Nr
konta: : 09 1240 3028 1111 0011 4490 9020Rejestracja dostepna do 30 listopada 2024 r. (udziat on-line do 4 grudnia)
Organizator:Centrum Nietypowych Stosunkdw Zatrudnienia WPIA UtForum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPIA
Ut Okregowy Inspektorat Pracy w todziPatronat honorowy:Prof. dr hab. Rafat Matera, Rektor Uniwersytetu todzkiego
Minister Marcin Stanecki, Gtéwny Inspektor PracyPolskie Forum HRFederacja Przedsiebiorcow PolskichOgdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkow ZawodowychPartnerzy strategiczni: Polskie Forum HRFederacja Przedsiebiorcow PolskichPartner
naukowy:Centrum Outsourcingu Procesowego Wydziatu Zarzadzania UWSponsorzy wydarzenia:Bolt, Glovo, Uber, C.H.
BeckPatronat Medialny: C.H. BeckPraca i Zabezpieczenie Spoteczne Patronat Medialny: C.H. BeckPraca i Zabezpieczenie
Spoteczne Zatozenia konferencji: W Polsce od dtuzszego czasu mamy do czynienia ze zjawiskiem upowszechniania sie w
gospodarce rynkowej nietypowych form zatrudnienia. Gtéwnym powodem takiego stanu rzeczy jest che¢ ograniczania
kosztéw pracy w celu poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz poszukiwanie coraz to bardziej elastycznych form
zarobkowania. Te wilasnie czynniki, a takze globalizacja, cyfryzacja, rozwdj nowoczesnych technologii i teleinformatyki,
profesjonalizacja ustug oraz niepewno$¢ wywotana pandemig COVID-19 i wojng w Ukrainie skutkujg odchodzeniem od
tradycyjnego modelu zatrudnienia opartego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.Powyzsze rodzi pytanie o
potrzebe wprowadzenia nowych regulacji ustawowych, ktére ucywilizujg funkcjonowanie nietypowych form pracy
zarobkowej. Uczestnicy wydarzenia bedg zastanawiac sie nad tym czy i w jakim zakresie nalezy normowac te prace, aby z
jednej strony byta $wiadczona zgodnie z obowigzujgcym prawem, gwarantujgc wykonawcom odpowiedni standard
ochrony uwzgledniajgcy normy prawa miedzynarodowego i Konstytucji RP, a z drugiej, aby nie utracita waloréw
elastycznosci i konkurencyjnosci. Nadmierna regulacja nietypowych form pracy zarobkowej bedzie bowiem
przeciwskuteczna. Doprowadzi do pozbawienia tych form podstawowych zalet decydujgcych o ich atrakcyjnosci zaréwno
dla podmiotéw zlecajgcych, jak i dla samych wykonawcow. Ponadto bedzie stanowita nadmierng ingerencje w
cywilnoprawng zasade swobody umdw, konstytucyjng zasade wolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zasade uczciwej (wolnej) konkurencji. W konsekwencji przeregulowanie przedmiotowej materii moze doprowadzi¢ do
likwidacji czy marginalizacji nietypowych form pracy zarobkowej, co negatywnie wptynie na rynek pracy oraz przyczyni sie
do wzrostu bezrobocia, nielegalnego zatrudnienia i szarej strefy.Zastanawiajac sie nad zakresem ustawowej regulacji
nietypowych form pracy zarobkowej uczestnicy konferencji skoncentrujg uwage na dwoch obszarach: zatrudnienie
zewnetrzne oraz praca platformowa. Pierwsza z tych form jest jedynie czeSciowo unormowana przez ustawodawce w
zakresie zatrudnienia tymczasowego, a pozostate jej odmiany na czele z outsourcingiem do dzisiaj nie doczekaty sie
zadnej szczegbtowej regulacji i jako konkurencja wobec zatrudnienia tymczasowego od lat budzg kontrowersje i
watpliwosci w praktyce, doktrynie prawa oraz judykaturze. Z kolei praca platformowa bedzie musiata by¢ unormowana w
polskim porzadku prawnym z uwagi na koniecznos¢ implementacji przyjetej w 2024 roku dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkdw pracy za posrednictwem platform. Akt ten naktada na polskiego
ustawodawce prawny obowigzek wprowadzenia domniemania stosunku pracy w sektorze platform internetowych, a takze
ustanowienia szczegolnych norm regulujgcych m.in. powinnosci platform w zakresie przejrzystosci zautomatyzowanych
systemdw monitorujgcych lub decyzyjnych i przejrzystosci funkcjonowania platform internetowych (réwniez o zasiegu
transgranicznym) na obszarze RP oraz przetwarzania danych osobowych. Te wtasnie zagadnienia bedg przedmiotem
pogtebionej dyskusji w gronie naukowcow i praktykow podczas VII edycji ogdlnopolskiej konferencji naukowej z cyklu
.Nietypowe stosunki zatrudnienia”. Na szczegdlng uwage w toku prowadzonej debaty zastuguje implementacja do
polskiego porzadku prawnego mechanizmu domniemania stosunku pracy, co moze by¢ poczatkiem rewolucyjnych zmian
w polskim prawie pracy. Adresaci konferencji: Do dyskusiji zaprosiliSmy przedstawicieli nauki prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych, reprezentantéw organéw publicznych na co dzien stosujgcych to prawo (sedziéw, pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz pracownikdéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych), przedstawicieli partneréw spotecznych
(zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw), reprezentantdw agencji zatrudnienia zajmujgcych sie
outsourcingiem, a takze przedstawicieli najwiekszych platform internetowych dziatajacych na polskim rynku oraz
wszystkie inne podmioty bezposrednio zainteresowane problematyka stosowania nietypowych form zatrudnienia. Na
wydarzenie zapraszamy réwniez studentéw i doktorantow zainteresowanych tematyka konferenciji.
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Szczegotly wydarzenia

Poczatek 06.12.2024, godz. 09:00

Koniec 06.12.2024, godz. 18:00

Strefa czasowa UTC+01:00

Lokalizacja \s,\édeiaJ{ Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego, dr.
efana Kopcinskiego 8/12, 90-033 todz

Rodzaj wydarzenia Konferencje

Tryb wydarzenia Online

Elementy wydarzenia
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